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1. Uvod

V zmysle § 153 zakona ¢. 311/2001 Z.z. (Zakonnika prace) v zneni neskorSich predpisov sa zamestnavatel’ stara o prehlbovanie kvalifikacie

zamestnancov alebo o jej zvySovanie.

Riaditel' skoly zodpoveda za d’alSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov, za vypracovanie a dodrziavanie ro¢ného planu d’alsieho
vzdelavania pedagogickych zamestnancov (§ 5 ods. 2 pism. ¢) zakona ¢. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a

doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov).

PredloZeny Plan profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov reaguje na zakon NR SR ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch, najmi na cCasti sivisiace so zmenami v oblasti profesijného rozvoja a jeho planovania, a to aj v kontexte aktualizaéného

vzdelavania, ktoré bude realizované v Dunajskej Strede.

V zmysle z&kona o pedagogickych zamestnancoch je pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec povinny udrziavat a rozvijat' svoje

profesijné kompetencie prostrednictvom kontinualneho vzdelavania alebo sebavzdelavania.

Vychodiskom tvorby planu profesijného rozvoja je:

e koncepcia §koly Namestie priatel'stva - Ovoda,

poziadavky na vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov,
e kompetencny profil zamestnanca Skoly,

e profesijny Standard,

¢ vysledky hodnotenia zamestnanca,

e plan osobného profesijného rozvoja (priloha 1).



Kvalita Skoly je priamo zavisla od profesionalneho rozvoja a napredovania ucitelov, teda na celozivotnom (priebeznom) vzdelavani sa.
Manazment $koly preto podporuje vsetky formy vzdelavania pedagogickych zamestnancov. Medzi zakladné ciele patri: motivovat’ pedagogickych
zamestnancov pre neustale sebavzdelavanie, vzdelavanie a zdokonalovanie profesijnej sposobilosti, podporovat’ rozvoj osobnostnych vlastnosti
pedagogickych zamestnancov, spodsobilosti pre tvorbu efektivnych vztahov, riesenie konfliktov, komunikaciu a pod., zabezpeéit pripravu
pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii, napr. triedny ucitel’, uvadzat’ zacinajicich pedagogov do pedagogickej praxe.
Zabezpecit pripravu pedagogickych zamestnancov na zvySovanie kompetencii, hlavne: jazykovych sposobilosti a schopnosti efektivne pracovat’ s IKT,
zabezpelit’ pripravu pedagogickych zamestnancov na tvorbu $kolského vzdelavacieho programu, sprostredkovat’ najnovsie poznatky (inovacie) z
metodiky vyucovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied. Tieto ciele mozno zabezpec€it’ najmé: prostrednictvom individualneho
sebavzdelavania uéitel'ov, profesijnym rozvojom uéitelov v podmienkach $koly (¢im nastava vnutorny rozvoj $koly) organizovanym vzdelavanim

ucitel'ov

Potreby profesionalneho rastu zamestnancov zistujeme: hodnotiacimi rozhovormi, diskusiami, dotaznikmi (vedenie Skoly vyhlad4va auto
diagnostické dotazniky ucitel'a (prostrednictvom Metodickych centier, internetu...). Poskytuje ich ucitelom s cielom spoznat’ svoju profesionalitu a

moznosti zdokonal'ovania.

PredloZeny Plan profesijného rozvoja a kariérneho postupu pedagogickych zamestnancov (d’alej len Plan) reaguje na zdkon NR SR €. 138/2019 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch, najma na Casti suvisiace so zmenami v oblasti profesijného rozvoja a jeho planovania, a to
aj % kontexte aktualiza¢ného vzdelavania, ktoré bude realizované v Materskej skole Namestie
priatel'stva - Ovoda v Dunajskej Strede. V nasledujucom texte je pouzivany pojem uéitel ako reprezentativny pre vietkych pedagogickych

zamestnancov.



2 Vychodiska
2.1 Legislativne vychodiska
Tento Plan vychadza a v plnej miere zohladnuje:
1. Zakon €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zékonov
2. Zakon ¢&. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zékonov
.Podl'a zdkona o pedagogickych zamestnancoch je pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec povinny udrziavat’ a rozvijat’ svoje profesijné
kompetencie prostrednictvom kontinualneho vzdelavania alebo sebavzdelavania.
2.2 Teoretické vychodiska

Profesijny rozvoj ucitelov: je subor aktivit veducich k zdokonalovaniu vykonu profesie ucitel'a a skvalitiovaniu vysledkov ucenia ziakov,
zahtna akcie d’al$ieho vzdelavania ucitel'ov, vzajomnti odbornu debatu medzi pedagégmi a samostudium, jeho systematické hodnotenie umoziuje, aby
sa profesijny rast premietal dodiferencovaného odmetiovania aj kariérneho postupu. Vychodiskom tvorby planu profesijného rozvoja v materskej Skole
je:
¢ kompetenény profil zamestnanca Skoly,
e profesijny Standard,
e koncepcia materskej skoly,
e poziadavky na vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov (podl'a Skolského zakona),
e vysledky hodnotenia zamestnanca,

e plan osobného profesijného rozvoja (priloha 1),



3 Ciel’ profesijného rozvoja $koly

3.1 Profesijny rozvoj

V sucasnosti pracuje v Skole 6 pedagogickych zamestnancov, vratane vedenia Skoly.

Vsetci zamestnanci spifiaju kvalifikaéné predpoklady. Profesijny rozvoj predstavuje kIiGova sucast’ procesu celozivotného vzdelavania. Skdseny
ucitel’ pricbezne reflektuje, posudzuje a hodnoti efektivitu svojej prace. Je si vedomy svojich silnych a slabych stranok a planuje d’alSie mozné
zlepSenia. Systematicky pracuje na svojom osobnostnom rozvoji. Profesijny rast v pedagogickej sfére vyzaduje osvojovanie si novych poznatkov
prostrednictvom literatury, informacnych zdrojov a seminarov. Kooperativny pristup ucitelov prindsa prospech detom a zvysuje kvalitu vyucby a

efektivitu prace. Jednou z kl'a¢ovych tloh Skoly pri vzdelavani v dneSnom meniacom sa svete je vytvorit’ prostredie, ktoré:

e podporuje zmysluplné ucenie a kritické myslenie,

e poskytuje realnu moznost’ vyberu sposobu ucenia vzh'adom na dosiahnutie osobného maxima,

e umoznuje a rozvija otvorenu partnerski komunikaciu,

e podporuje vychovu k hodnotam,

e podporuje spolupracu a akceptaciu roznorodosti

Vytvorit’ takéto prostredie vyzaduje zabezpe€enie vyuzivania modernych technologii v $kole, inovaciu a redukciu uéebného obsahu, zvladnutie novych
pedagogickych metdd a postupov uéenia, ale hlavne podporu staleho procesu odborného a osobnostného rastu vSetkych jednotlivcov, timov a Skoly ako
celku. Ide o permanentny proces formovania $koly ako otvoreného systému, uciaceho sa spoloenstva. (https://www.skola21.sk/inovacnyramec)

Dbame pritom na zmysluplnost a systémovost’, moznost’ vyberu, spolupracu spitna vdzbu, obohatenie prostredia.



3.2 Ciele

Zakladny ciel’ — dosiahnut’ Studijnt/profesijni autonémiu. Ugitel’ pravidelne hodnoti a zvySuje kvalitu a efektivitu svojej prace, neustéle zvazuje
svoje profesijné kompetencie, reaguje na poziadavky meniaceho sa sveta a potreby spolo¢nosti z toho vyplyvajace uéitel’ pracuje na svojom
osobnostnom raste a profesijnom rozvoji prostrednictvom svojho celozivotného vzdelavania (kurzy d’al$ieho vzdelavania ucitel'ov, Stidium odbornej

literatdry, konzultacie s kolegami a pod.).

Ucitel' je vedomy dolezitosti celozivotného vzdelavania a vyuziva rdozne varianty a prilezitosti k profesijnému rozvoju. Ucitel' analyzuje a
vyhodnocuje kvalitu svojej pedagogickej prace prostrednictvom rozmanitych technik. Na zaklade vysledkov reflexie (od deti, vedenia $koly, rodi¢ov)
a sebareflexie ucitel’ realizuje zmeny svojej pedagogickej ¢innosti, planuje svoj profesijny rast. Ucitel' sa podiel'a na timovej praci, spolupracuje s
kolegami a d’al$imi osobami, ¢im prispieva k zvySovaniu celkovej kvality vyucby aj svojej profesionality. Ucitel' zodpoveda za rozhodnutia, ktoré
urobi pri vykone svojej profesie. Vie svoje rozhodnutia objasnit’ vo vizbe k uznavanym teoretickym konceptom, analyzovat’ a zhodnotit,, pripadne
navrhnut’ alternativne rieSenia. U¢itel' zodpoveda za implementaciu poziadaviek stanovenych v koncepénych kurikularnych dokumentoch do vlastnej

prace, ¢im prispieva k zvySovaniu kvality vzdeldvania pre kazdé dieta a reSpektu k ucitel'skej profesii.

3.3 Kompetencie

Okrem ziskavania odbornych kompetencii je prioritou $koly v najbliZsich Styroch rokoch rozvijat’ aj nasledujlice kompetencie ucitel'ov:
e kritické myslenie a schopnost’ riesit’ problémy;

e spolupréca a jej cielavedomé vyuzitie k vlastnému poznavaniu;

e sviznost a adaptabilita;

e iniciativa a podnikavost’;

o efektivna hovorena aj pisana komunikacia;

e schopnost’ nachadzat’ a analyzovat’ informaécie;

e zvedavost a predstavivost’



3.4 Zodpovednost’ za rozvoj

Povinnost’ a zodpovednost’ za profesijny a kariérny rast ucitel'ov je ulohou kazdého zamestnanca, ale aj zamestnavatela. Ucitel’ si v svojom
osobnom, ro¢nom plane (priloha €. 1) urci ktoré kompetencie potrebuje/chce ziskat’. Tie vSak musia byt’ v sulade s poziadavkami $koly a §tvorrocného
planu. V svojom osobnom plane konkrétne urci kroky, ktoré pre svoje vzdelavanie urobi s jasne stanovenymi vystupmi a kontrolovatelnymi
meratelnymi ukazovate'mi. Ak si osobné a profesijné poziadavky v sulade so zameranim $koly a Planom, zamestnavatel’ sa zavizuje, ze ucitel'ovi
umozni absolvovat’ dohodnuté typy vzdelavania. Po splneni poziadaviek vzdelavania uditel’ predlozi ziadost’ o zaradenie do vyS$Sej kariérnej pozicie,

resp. bude povereny Glohami, ktoré priamo slvisia s danym typom absolvovaného vzdelavania.

4 Rozvojové aktivity
Rozvojové aktivity tvoria metody a formy dal§ieho vzdelavania ucitelov. Rozvojové aktivity mézu byt ukonéené ziskanim kreditov a ich
naslednym uplatnenim v ramci kariérneho postupu, osvedéenim o ukonéeni, napr. aktualizacné, atestacné, Specializa¢né, funkené, funkéné inovaéné a

nasledne po spracovani bude zamestnanec zaradeny do adekvatnej kariérnej pozicie a platového stupia.

4.1 Vzdelavacie aktivity organizované Skolou implementicia projektu
Inovativnost'ou zvySujeme efektivitu vzdelavania, realizacia aktivit
e Vzdeldvanie a podpora osobnostného rozvoja pedagogickych pracovnikov zamerané pre potreby modernej Skoly — vyuzitie IKT vo vychovno-
vzdeldvacom procese, priebezné vzdelavanie sa v oblasti didaktiky so zameranim sa na ciele vyucovacieho procesu, didaktickych zasad,
metod, organizacnych foriem. Individudlne vzdelavanie ucitelov prebieha aj prostrednictvom: hospitacii — ucitelia ziskavaju spitnii vézbu
nielen od vedenia Skoly, ale i od kolegov,
e samostidiom — vyuzivanim odbornej literatiry, informacnych zdrojov a d’alSich

e prilezitosti pre ziskanie novych poznatkov, sledovanim aktualneho vyvoja v pedagogickej sfére.



4.2 Organizované vzdelavanie PZ

kvalifika¢né vzdelavanie - cielom kvalifika¢ného vzdelavania je ziskanie vzdelania, ktorym pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec

v prisluSnom stupni vyzadovaného vzdelania ziska kvalifikacny predpoklad na vykon pracovnej ¢innosti.;

e funkéné vzdelavanie - cielom funkéného vzdelavania je ziskanie profesijnych kompetencii na vykon funkcie riaditel'a a na vykon ¢innosti

veduceho pedagogického zamestnanca a veduceho odborného zamestnanca.;

e Specializaéné vzdelavanie — cielom S$pecializatného vzdelavania je ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon $pecializovanych

¢innosti.

e adaptacné vzdelavanie - cielom adaptaéného vzdelavania je ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon pracovnej ¢innosti v

kariérovom stupni samostatny pedagogicky zamestnanec a samostatny odborny zamestnanec.

e aktualizacné vzdelavanie - cielom aktualizaéného vzdelavania je podla potrieb zriad'ovatela, Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia
socialnej pomoci udrziavanie alebo obnovovanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon pracovnej ¢innosti, ziskanie novych vedomosti
a informécii o zmenéach v pravnych predpisoch, vychovno-vzdelavacich programoch, pedagogickej dokumentacii a d’al$ej dokumentacii alebo

ziskanie novych vedomosti a zru¢nosti v konkrétnej oblasti pracovnej ¢innosti.

e inovatné vzdelavanie - cielom inovaéného vzdelavania je prehibenie, rozsirenie a inovécia profesijnych kompetencii potrebnych na vykon
pracovnej €innosti v prislusnej kategoérii alebo v podkategorii pedagogického zamestnanca alebo v prislusnej kategorii odborného zamestnanca

alebo uplatnenie najnovsich poznatkov alebo skdsenosti z praxe vo vychove a vzdelavani.

Kazdé¢ vzdelavanie, aby nebolo samoucelné, musi zodpovedat’ poziadavkam a vizii Skoly, a zaroven musi zohl'adilovat’ osobnt motivaciu ucitel’a. Aby
vzdelavanie nebolo samotcelné, je potrebné vyhodnocovat ho, pouzit' ziskané kompetencie v praxi a ziskat spédtni vdzbu o efektivnosti daného

vzdelavania.



4.3 Metody

e metddy vzdelavania pri vykone prace (na pracovisku) — koucovanie, mentoring, rotacia prace (planované ziskavanie skisenosti), pozorovanie
prace ucitel’a inym ucitel'om fungujicim v role peer ucitel'a (hospitacia), podporné timy ucitelov a i.;

e metddy vzdelavania pouzivané pri vykone prace i mimo pracoviska — uenie sa akciou, insStruktdz, metdda otazok a odpovedi, poverenie
ulohou, projekty, stadium odportcéanej literatiry, vzdelavania pomocou pocitatov, pomocou videa ¢i interaktivneho videa, multimedidlne
vzdelavanie a i.;

e metody vzdelavania mimo pracoviska — prednaska, prednaska spojena s diskusiou, diskusie, pripadové §tadie, hranie roli, simulécie, skupinové
cvicenia, skupinova dynamika, vycvikové skupiny, vycvik interaktivnych zru¢nosti, nacvik asertivity, neurolingvistické programovanie,

diStan¢né vzdelavanie, ucenie sa hrou a i.

4.4 Metddy vyhodnocovania rozvojovych aktivit, spatna vazba
Kazdé vzdelavanie, aby nebolo samoucelné, musi zodpovedat poziadavkam a vizii $koly, no zaroven musi zohl'adnovat’ osobnii motivaciu
ucitel'a. Aby vzdelavanie nebolo samoucelné, je potrebné vyhodnocovat’ ho, pouzit’ ziskané kompetencie v praxi a ziskat’ spatni vazbu o efektivnosti

daného vzdelavania. Metody vyhodnocovania rozvojovych aktivit: zdiel'at’ ziskané kompetencie na zasadnutiach MZ a PK, pracovnych poradéch,

Profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov sa riadi podla planu profesijného rozvoja, ktory vyplyva zo zamerania $koly/Skolského
zariadenia. Plan profesijného rozvoja vydava riaditel’ po prerokovani so zriad'ovatel'om, zastupcami zamestnancov a v pedagogickej rade. Na zaklade
planu profesijného rozvoja vydava riaditel’ roény plan vzdeldvania pedagogickych zamestnancov, mozno pocas jeho platnosti dopliiiat’ a menit’ v stilade
s aktualnymi moznostami a potrebami Skoly/ $kolského zariadenia. Uvedené povinnosti upravuje zakon NR SR ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych

zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Kvalita $koly je priamo zavisla od profesionalneho rozvoja a napredovania ucitel'ov. Manazment $koly preto podporuje vsetky formy vzdelavania

pedagogickych zamestnancov. Medzi zékladné ciele patri:
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e motivovat’ pedagogickych zamestnancov k sebavzdelavaniu a vzdelavaniu s cielom udrziavat’ a rozvijat’ svoje profesijné kompetencie,

e dosiahnut’ vykonavanie pracovnych cinnost’ prostriedkami, metdédami, formami a postupmi, ktoré zodpovedajii stcasnym vedeckym

poznatkom, hodnotdm a ciel'om $kolského vzdelavacieho programu a vychovného programu,

e podporovat’ rozvoj osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, sposobilosti pre tvorbu efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov,

komunikéciu a pod.,
e zabezpeclit pripravu pedagogickych zamestnancov na vykon $pecializovanych funkcii,
e uvadzat’ zacinajucich pedagdégov do pedagogickej praxe,

e zabezpecit pripravu pedagogickych zamestnancov na tvorbu Skolského vzdelavacieho programu,

sprostredkovat’ najnovsie poznatky (inovacie) z metodiky vyucovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied.

Tieto ciele mozno zabezpecit najma:

e profesijnym rozvojom ucitel'ov v podmienkach skoly,
e prostrednictvom individualneho sebavzdelavania ucitel’ov,
e organizovanym vzdelavanim ucitel'ov.

Predlozeny Plan profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov reaguje na zdkon NR SR €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch, najmé na ¢asti suvisiace so zmenami v oblasti profesijného rozvoja a jeho planovania, a to aj v kontexte aktualizacného
vzdelavania, ktoré bude realizované v zmysle zadkona o pedagogickych zamestnancoch je pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec povinny

udrziavat’ a rozvijat’ svoje profesijné kompetencie prostrednictvom kontinualneho vzdelavania alebo sebavzdelavania.
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Vychodiskom tvorby planu profesijného rozvoja je:

koncepcia $koly Namestie priatel'stva - Ovoda,

poziadavky na vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov,
kompetencny profil zamestnanca Skoly,

profesijny Standard,

vysledky hodnotenia zamestnanca,

plan osobného profesijného rozvoja (priloha 1).

5. Zdroje

Zakon ¢. NR SR €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
BRDICKA, Botivoj. 7 zdkladnich kompetencii pro 21. stoleti podle Wagnera.

Metodicky portal: Clanky [online]. 14. 06. 2010, [cit. 2019-10-06].

Dostupné online: . ISSN 1802-4785.

VALENT, Marian. Plan profesijného rozvoja podl'a novej legislativy. Prirucka pre Skoly a Skolské zariadenia. Vydavatel: Metodicko-
pedagogické centrum v Bratislave.

ISBN: 978-80-565-1445-0. [cit. 2019-10-06]. Dostupné online: https://mpc-edu.sk/planprofesijneho-rozvoja-podla-novej-legislativy.

kol.: Kompetentni ucitel 21. stoleti. Mezin&rodniprofesni rdmec kvality ISSA. [cit. 2019-10-06] Dostupne online.
http://zacitspolu.eu/images/kompletniucitel.pdf
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Udaje o pedagogickych zamestnancov $koly k 15.9.2025:

Analyza zloZenia pedagogickych zamestnancov $§koly

Pedagogicki zamestnanci 12

Ucitelia

Katarina Budayov4, Elizabeth Szalay Raczova, Nagyova Zuzana, Kristina Vidova, Maria Ponya, Mgr., Beata Batki, Bolcsova
Erika, Takacsovd Eva Bc., Zsemlyeovéa Barbara Bc.,Vajas Katarina,Mgr., Révay Darnay Renéata Bc.,
Budayova Rebeka Bc.,

Nekvalifikovani zamestnanci:

Analvza podPa kariérového stupina

Kariérovy stupeii zadinajuci samostatny s 1. atestéciou s 2. atestéciou
Budayové Rebeka Katarina Budayov4, Elizabeth Szalay R&czova, Mgr.Ponya Maria
Pedagogicky Bc. Nagyova Zuzana, Kristina Vidova, Maria Ponya,
zamestnanec Mgr., Beata Batki, Bélcsova Erika,. Takacsova Eva
Mgr.,Vajas Katarina,Mgr., Zsemlyeova Barbara Bc.,
Révay Darnay Renata Bc.
Odborny zamestnanec
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Analyza podl’a kariérovej pozicie

Pedagogicky zamestnanec Specialista

Triedni uditelia:

Nagyova Zuzana, Budayovéa Katarina, Takacs Eva, Révay Darnay Renata Bc, Batki Beata, Vajas Katarina Mgr.

Veduci pedagogicky zamestnanec, veduci odborny zamestnanec

Riaditel: Zuzana Nagyova

Zastupca riaditel'a: Bolcsova Erika

Predbezny harmonogram vzdelavania (priebeZne aktualizovany)

. A predpokladany Zamerané na ucastnici
nazov vzdelavania ’
termin
individualne vzdelavanie priebezne aktualne trendy v didaktike, Vsetci PZ
pedagogike a psycholdgii
organizovaneé vzdelavanie aktualiza¢né vzdelavanie Vsetci PZ
Podl'a ponuky V suvislosti so zakonom ¢.
138/2019
organizovane vzdelavanie podl'a ponuky preventivne psychologické Vsetci PZ
poradenstvo zamerané na
predchadzanie a zvladanie
agresivity a rieSenie konfliktov
rganizované vzdelavani , roz§irujuci 1 funkénéh, e
Organizované vzdelavanie podT'a ponuky ozSirujuct modul funkéného Riaditelka
vzdelavania
Rozsirujuce stadium , Vzdelanie na vykon pracovnej
podla ponuky ‘- - . ‘s
¢innosti V prislusnej kategorii
organizovane vzdeldvanie — konferencia pre , ,
g P Podl'a ponuky Zuzana Nagyova

veducich PZ
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Stvorroény plan profesijného rozvoja

Druh vzdelavania

zdbvodnenie

Aktualiza¢né

§ 57 zékona ¢. 138/2019

Kazdy rok aspoil 1x

Vsetci PZ

Kvalifika¢né vzdelavanie

Splnenie kvalifika¢nych
predpokladov
-atestacia

-vysokoskolské Studium

Specializa¢né

Vykon S$pecializovanej ¢innosti

TU

Funk¢né vzdelavanie

Vykon veduceho PZ - zakladny

modul funkéného vzdelavania

Absolvovanie zakladného ,
rozsirujiceho modulu funkéného
vzdeldvania

Zuzana Nagyova — prebieha Rozs.

Erika Bolcsova — prebieha Zakl.

Inovacéné vzdelavanie

Vzdelavanie zo zameranim MS

Podl'a ponuky, do konca $k. roka
2025/2026

Magr.,Bblcsova Erika, Tak&csova
Eva Bc, Révay Darnay Renata

Bc., Batki Beéata, Vajas Katarina
Mgr., Vidova Kristina, Nagyova

Zuzana
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